Sajtékozlemény

“100 éve is itt voltunk, 100 év mulva is itt
leszunk”

Nemzetkozi hidakat épit a Bridge Budapest az amerikai, a belga, a
svajci és a svéd kamaraval

Harom kereskedelmi- és iparkamara és egy iizleti klub nyilatkozatban biztositotta tamogatasarol a Bridge
Budapestet és allt ki a Vallalhatésag iigye mellett. Az alairt deklaraciokkal a kamarak a Vallalhaté Uzleti
Kulturaért kezdeményezés céljaival és értékeivel egyetértve szovetségesként segitik a hazai iizleti élet
szemléletformalasat. Az Amerikai Kereskedelmi Kamara utan a svajci kamara, a belga uzleti klub és
a svéd kereskedelmi kamara dontott ugy elséként, hogy kozos kiallassal erdsiti meg a
vallalhatésaghoz kapcsolodo lizleti értékeket.

Az idei év az Uzleti szolidaritast és a szorosabb egyuttmikddést Uj dimenzidba emelte. Az Ujabb, szigoritd
jarvanyugyi korlatozasok, a gazdasagi recesszio tovabbra is minden Uzleti szerepl6t a fokuszalasra és az
Uj megoldasok keresésére 0sztdondz. Ebben a kihivasokkal teli 6szi idészakban a Bridge Budapest tobb
mint 1000 céget tdmorité Vallalhaté Uzleti Kulturaért kezdeményezése is Uj energiakat mozgdsitott. Az
Egyesulet hisz abban, hogy a masodik hullam utan ezek a Uj partnerségek is lendlletet és tamaszt
adhatnak az épitkezéshez. A Vallalhaté Uzleti Kultdraért kezdeményezés és a hozzajuk elséként
csatlakozé, Magyarorszagon miikodd bilateralis kereskedelmi és iparkamarak és uzleti klubbok szintén a
hazai lizleti élet szerves, véleményformald szerepléi. Ok is a Bridge Budapest 4ltal megfogalmazott értékek
mentén mikodnek, hosszu tavon és kozosségekben gondolkodva, a fenntarthatd Uzleti értékteremtés
mellett kdtelezédtek el.

A vallalhatosag versenyel6ny

A Bridge Budapest és az Opten kdzds felmérései, valamint nemzetkdzi adatok is azt bizonyitjak, hogy a
vallalhatéan, azaz etikusan és tudatosan, hosszu tavon és érték alapon mikddd cégek
kockazatmentesebbek, jovedelmezdbbek, adaptivabbak és vonzdbbak is egyben. Rdadasul ezek a cégek
produktivabbak, ami magasabb foglalkoztatottsagot, gyorsabb ndvekedést, fehérebb gazdasagot jelent
orszagos viszonylatban.



A VALLALHATOSAG VERSENYELONY, MERT...

BIZALOMEPITG

KOCKAZATMENTESEBB

Vdllalhato Uzleti Szereplével tizleti kapcso-
latba lépni alacsonyabb kockazatot jelent.
97%-ukhoz nincs jelenleg hatélyos negativ
informacio.
Forras: OPTEN

A Vallalhat6 Uzleti Szerepl6k 80%-a minimalis,
atlag alatti kockazattal rendelkezik, mig a
Magyarorszagon miikodo osszes cég fele
(49%) sem tartozik ebbe a kategdridba.

Forras: OPTEN

JOVEDELMEZGBB

A véllalhatésag pénztigyileg is megeéri.

Egy véllalhato cégre juto atlagos arbevétel kb.
625 millio Ft, mig orszagosan az atlag arbevétel
kevesebb mint ennek a fele.

Forrés: OPTEN

BRANDEPITG

A fogyasztok szamara egyre kiemeltebb

szerepet kap, hogy egy cég vagy marka

milyen tarsadalmi tigyekre, problémakra
keresi a megoldast.

Forrés: Edelman Trust Barometer (2020)

Afiatal generaci6 szémara fokozottan fontos,
hogy egy cég és vezetSje milyen tarsadalmi
tigyek mellett all ki.

Forras: Edelman Trust Barometer (2020)

Az Y generéci6 70%-a azt dllitja tébbet kolt olyan
markakra, amely valamilyen tigyet tdmogat. A
millenrisok 2,45 billié dollaros vésarléerét képvisel-
nek globalis szinten, ami meggy6z6 érv a tarsadalmi
felel6sségvallalas mellet.

Forrés: Inc.com
ADAPTIVABBA TESZ

Az étlag alatti kockazatu véllalhatd cégek tobb mint
50%-anak erésebb a stresszt(irési képessége
gazdasagi visszaesés esetén, mint a magyar céges
4tlag, ami 28%. A valsag hatasdra a Vallalhato Uzleti
Szereplok kb. 60 %-a még mindig minimélis, atlag
alatti kockazattal rendelkezik.

Forras: OPTEN

A vevok negyede egy altaluk megbizhaténak
Vélt markaért (25%) vagy egy etikusan el6allitott
aruért (23%), ill. szolgéltatasért akar tobbet is
fizetne.

Forrés: EY Future Consumer Index (2020)
PRODUKTIVABBA TESZ

Egy kétoldall kutatas szerint a boldog alkalma-
zottak 12%-kal produktivabbak, mig a boldogta-
lan alkalmazottak 10%kal kevésbé produktivak.

Forrés: Oswald - Proto — Sgroi (2014)

ORSZAGEPITO

MAGASABB FOGLALKOZTATOTTSAGOT

Avéllalhato cégek atlagos létszama 126 f6,
mig a sztirkén mikodoké 4 f6.

Forrés: Journal of Economic Perspectives (2014)

GYORSABB NOVEKEDEST

A vallalhatosagra torekvé cégek évente 10%kal
novekednek, addig a nem vallalhatoké 5%-kal.

Forrés: La Porta and Shleifer (2008)

Anem véllalhaté cégek mindossze 2%-a tudja
termékeit nagy cégnek eladni, mig a
vallalhatok 14%-a.

Forras: Vilagbank

Avallalhatésag a munkavallalok és az izleti
partnerek felé egyértelm jelzés. A letdlthetd
badge éltal azonnal felismerhet6,
ki Vallalhato Uzleti Szerepl.

Forras: Sajat adat
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vallalhato

Avevok tobb mint harmada (34%) akar ma-
gasabb arat is kifizetne belfoldi gyartast
termekekert.

Forras: EY Future Consumer Index (2020)

SOKSZINUBB

A vezet6i nemi diverzitésra leginkabb figyeld
vallalatok profittermeld képessége 21%-kal
nagyobb, és 27%-kal nagyobb eséllyel hoznak
létre kimagaslo értéket.

Forras: McKinsey&Company

“A Bridge Budapest maga is gyorsan fejl6dé és nemzetkézileg sikeres, Magyarorszagrol indult
vallalkozasok egylittmiikédésébdl sziiletett. Hisszlik, hogy a cégek fenntarthato miikédésének tamogatasa
fejlesztheti leginkabb a gazdasagunkat. A Bridge Budapest valasza a jelenlegi gazdasagi krizisre
egyértelmdii: szerintiink a vallalhatésag versenyelGny. A tulélés és a megerésodeés esélyét is biztosithatja.
A vallalhatéség bizalomépitd, brandépité és egyben orszagépité is. A mostani kbzds deklaraciok
aléirasaval pedig el6segitjiik a kiilbnb6z6 Uzleti kulturak k6zbtti talalkozasat, az inspiraloédast, az egymastol
valo tanulast, és az egyiittes épitkezést a versenyképesség és szerethetéség érdekében - fejtette ki Pistyur
Veronika a Bridge Budapest lgyvezetdje.

Deklaracio a fejlédésért

Az egyuttmikodés alapjait a jarvanylgyi helyzetnek megfeleléen egy kdzos beszélgetéssel egybekotott
online eseményen fektették le a négy Uzleti kozOsség képviselbinek jelenlétében. A beszélgetésen dr.
Barsony Farkas Amcham elndk képviselte az amerikai kamarai k6zdsséget, Els Poot elndk asszony a
belga Uzleti klubot, Lipovecz Julia igazgaté a svajci, Thomas Straumits elndk pedig a svéd
vallalkozasokat és befektetoket.
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Az Uj partnerség a gyakorlatban egy deklaracio alairasat jelenti, valamint k6z6s gondolkodasi és
ismerkedési folyamatot. A nyilatkozat maga egy négypontos utmutaté ajanlast fogalmaz meg, mellyel a
kamara lehet6séget teremt tagjai szamara, hogy megismerjégk a Vallalhatd Uzleti Kulturaért
kezdeményezést, és ezzel részesei legyenek egy egyre jobban lathaté és hallhatd értékkdzdsségnek.

A deklaracio alairasa:
1. Kiallast jelent a Vallalhato Uzleti Szerepl6k Manifesztoja mellett.
2. Az onellenérzd teszt kitdltésére szolo figyelemfelhivast illetve az itt megfogalmazott izleti értékek
iranti torekvés hangsulyozasat jelenti.
3. Magaban foglalja a Vallalhato Uzleti szereplék, mint megbizhatd, beszallitdi partnerek ajanlasat a
kamarai tagsag iranyaba.
4. Csatlakozas a Vallalhatésag Ugyét elémozditd kdzos parbeszédhez.

“Egyetértiink a Vallalhatésagi Manifeszto értékeivel. Mi mind abban hisziink, hogy az lizlet nem csak a
profitrol szél. A tudasmegosztas, az egylittmiikbdések fejlesztése és a kapcsolatok épitése - kérdés nélkiil
- a transzparencia tamogatasa, a piaci verseny és az innovacio batoritasa, és ezen keresztil ujabb Uzleti
lehet6ségek teremtése azok a legfontosabb szempontok, amik mentén azonosulni tudunk a Bridge
Budapest kezdeményezésével. ” - foglalta 6ssze dr. Barsony Farkas, az AmCham elndke, miért allnak ki a
Vallalhaté Uzleti Kultaraért Ggy mellett.



“A svéd cégek tobb mint 100 éve fektetnek be Magyarorszagon, és az az egyértelm(i szandékuk, hogy még
legalabb 100 évet maradjanak is Magyarorszagon. Ez egy igen hosszu tavu gondolkodéast és
elkételezbédést jelent. Ehhez partneri kapcsolatokat kell kiépiteni, meg kell mutatnunk a sajat értékeinket
mind az Uzleti partnereinknek, mind a helyi k6z6sségeknek, példaul az egyetemeknek, mind a kormanyzati
szintnek. Ez id6be telik.” - mondta Thomas Straumits, a Magyarorszagi Svéd Kereskedelmi Kamara
Ujonnan kinevezett elndke a hosszu tavu Uzleti gondolkodast illeten.

‘Az agilités, a gyors alkalmazkodoképesség, a készenlétben éllas és a rugalmassag lehetnek azok a
kulcsfontossagu képességek és értékek, amik a mai id6k hosszu tavu gondolkodasat fémjelezik.” - érvel
Els Poot, a Belga Uzleti Klub elnéke. Hozzateszi a bizalom és az iizleti tisztesség mellett, a kiilbnb6z6ség
szépsége és értékének tisztelete volt az a Vallalhatésag Mainfesztojabol, ami kiilbnésen jol rezonal annak
a klubnak az értékszemléletével, melyet 6 vezet. Mai vilagunkban, mely gy tlnik csak egyre jobban
polarizélodik, jo azt leszégezni, hogy kiilbnbézéségeink és a kiilbnb6z6 vélemények csak gazdagitanak
benniinket.”

“Most van itt az egyiittmiikbdés ideje, ez a legfontosabb ma. Nem egyediil nekivagni dolgoknak, hanem
egytittmikédni. Ennek van esélyteremtd hatasa. Mi mindig ott vagyunk a k6z6sséglink tagjai szamara. Ez
a dolgunk és ez a felel6sséglink.” - hangsulyozza az egylittmiikédések fontossagat Lipovecz Jilia, a
Swisscham Hungary igazgatoja.

A deklaracié alairasaval az egyuttmikodés elkezd6dott. A kdvetkezd idészakban szamos formaban és
szinten tovabbi kapcsolodasra nyilik lehetésége a kamarai partnereknek. Ezentul a Bridge Budapest
tovabbi kamarak bevonasan is dolgozik, és varja az érdekl6d6 hazai és nemzetkdzi Uzleti k6zosségek
jelentkezését.

A Bridge Budapestrél

A Bridge Budapest egy magyar vallalkozok altal 2013-ban alapitott nonprofit szervezet. Az alapité cégek kdzott olyan globalisan is
ismert szerepl6k allnak, mint a Prezi, NNG, Ustream és LogMeln. Az Egyesiilet célja, hogy mikddésével fejlessze a meglévé Uzleti
kulturat Magyarorszagon ugy, hogy 6sszekéti és lathatova teszi az érték alapon és hosszu tavon gondolkodo uzleti cselekvéket: az
Uzleti szegmenst, a civileket és a fejl6dni vagyd maganembereket, fiatalokat. Ennek keretében olyan kezdeményezéseket inditott mar
el, mint a cégek transzparens mikoédését elismerd Vallalhato Vallalkozas énellendrzd teszt és mindsités, a Vallalhaté Uzleti
Kultdraért Kezdeményezés valamint az Edisonplatform ami az a céllal j6tt létre ,hogy a gyerekek jovéjével foglalkozo civil, piaci,
tudomanyos és oktatasi szerepl6k jobban dsszekapcsolddjanak, 6sszegylijtsék a jo gyakorlatokat, amelyekbdl érdemes tanulni, Uj
tudast hozzanak létre, valamint fejlessze a gyerekek és feln6ttek gondolkodasat. A 8 és 14 év kozotti gyermekeknek szolo
élményalapu vallalkozasi miihely a Bridge Bizniscool, is a Bridge Budapest kezdeményezése, amely az orszag 30 pontjan, 1000
gyerek vallalkozéi mentalitasfejlesztését végezte mar.

Video: Megéri vallalhatonak lenni

https://vallalhato.hu/
https://bridgebudapest.org/hu/

Vallalhatd Uzleti Szereplék Manifesztoja. Letolthetd formaban itt érhetd el.

A kézleményben taldlhatd képek itt tolthetdk le.

Kapcsolat:
Kormos Dalma - kommunikacios vezet6, Bridge Budapest
dalma.kormos@bridgebudapest.org, +3670369 9269




