Egyensuly a hullamok felett — kéz a kézben jar a fenntarthatosag és a versenyképesség

A versenyképességnek ¢és a fenntarthatosagnak egymast erdsitve kell megvaldsulnia, nem
pedig egymas rovasara — hangzott el a Swisscham Hungary rendezvényén, a
balatonfiiredi Blue Ribbon Business Summiton. Onmagaban kornyezeti fenntarthatésag
nem létezhet, ha azt nem tamasztja ala gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatosag — ehhez
azonban a kormanyzatra, az iizleti szférara és a nonprofit szervezetekre is sziikség van.

A hosszu tavu fejlodés érdekében egyre komplexebb, sokrétiibb modon sziikséges vizsgalni a
fenntarthatosag ¢és a versenyképesség kapcsolatat — adta meg az 57. Kékszalag
vitorldsversennyel egy id6ben tartott Blue Ribbon Business Summit alaphangjat Béres Istvan,
az idén 30 éves Svajci-Magyar Kereskedelmi Kamara (Swisscham Hungary) elndke. A kamara
partnereivel, a Svéjci Nagykovetséggel és a Philip Morris Magyarorszaggal mar harmadszor
megrendezett szakmai eseményen Thomas Widmer svéjci ideiglenes ligyvivo ugy fogalmazott:
az er0s sz¢l kedvezhet a vitorlazoknak, de az iizleti életben nagy hullamok helyett
kiszamithatdsagra, stabilitasra van sziikség, ami a Magyarorszagon befektetd svajci cégeknek
is az érdeke.

Gerlaki Bence, a Nemzetgazdasagi Minisztérium adotligyekért, fogyasztovédelemért és
kereskedelemért felelds allamtitkdra kiemelte: Svaje Magyarorszag hetedik legfontosabb
kereskedelmi partnere, svajci cégek mar 3,8 milliard eurot fektettek be hazankban. Tobb
mint 32 ezer fot foglalkoztat orszagszerte a jelenlévo kozel 900 svajci vallalat, kozos
jellemzéjiik a magas technologiai fejlettség és a képzett munkaerd. A magyar kormany
célja, hogy tovabb erdsitse Magyarorszag addcsokkentésre, beruhazasdsztonzésre &Es
munkahelyteremtésre épiilé gazdasagpolitikdjat, tobbek kozt a Demjan Sandor Programon
keresztiil, amely tobb mint 1400 millidrd forintot juttat a hazai kkv-szektornak. ,,Ahhoz, hogy
hazéank tovébbra is vonzo befektetési kdrnyezetet kindlhasson, kulcskérdés a nemzeti
szuverenitdas megOrzése az adopolitikdban” — hangstlyozta Gerlaki Bence. Végezetiil
Allamtitkér Gr hangstlyozta: a zold atllas nem annak sziikségességérol, hanem a megvaldsitas
madjarol szol — arrol, hogyan alakithat6 ki egy olyan fenntarthatdsagi palya, amely gazdasagi
racionalitdson alapul, figyelembe veszi a vallalkozasok, kiilondsen a kis- ¢és
kozépvallalkozasok alkalmazkodoképességét, és Osszhangban 4all a versenyképességi
szempontokkal.

Gondola Csaba, az Energiaiigyi Minisztérium korforgasos gazdasagért és klimapolitikaért
felelds allamtitkara fontos kormanyzati 1épésként emlitette a hulladékgazdalkodas, illetve a
klimapolitika egy integralt szemléletii, versenyképességi fokuszi strukturaba rendezését. Ugy
véli, jol mikodo gazdasagi és miikodési modelleket sziikséges kialakitani a sikeres zoldatallas
érdekében. Megitélése szerint mindenkinek el kell fogadnia, hogy 6nmagéaban kdrnyezeti
fenntarthatosag nem létezhet, ha azt nem tamasztja ala gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatdsag.
Kival6 eszkdz erre a korforgasos gazdasagi modell megerdsitése, amire a kotelezd visszavaltas
rendszerét, a DRS-t is jo példaként hozta fel.

,»A megoldas része akarunk lenni, nem a problémaé” — jelentette ki a Blue Ribbon Business
Summiton Maria Dimopoulou, a Philip Morris International fenntarthat6sagi
egyiittmiikodésért felelés eurdpai vezetdje, aki eldaddsdban ramutatott, hogy a
fenntarthatosag kulcesa a gazdasagi novekedés, a tarsadalmi és kdrnyezeti felelosségvallalas
Osszehangoladsa. Aldhuzta, hogy a vallalat szdmara Svajc és Magyarorszag is fontos szerepet
tolt be, elég csak a neuchateli kutatas-fejlesztési kozpontra vagy a gyali Gjrahasznosito lizemre
gondolni, amely hivatalosan 2021-ben, kormanyzati részvétellel nyitotta meg kapuit és ez idaig



20 milli6 dollarnyi beruhédzast jelent a vallalat részérdl. A kontinensen egyediilallé kdzpont
Eurépa egész teriiletérdl fogad hasznalt elektronikai eszkozoket, tdmogatva a korforgasos
gazdasagot. Maria Dimopoulou szerint kiegyensilyozott jogszabalyi kornyezet is kell a
gazdasagi ¢s tarsadalmi joléthez, e téren Magyarorszag jo gyakorlatokat mutat be példaul a
fiatalkortiak védelme és az innovativ technologidk elérhetdsége terén.

A Swisscham kerekasztal-beszélgetésének résztvevdi — Wassen Barbara (Energialigyi
Minisztérium), Szlavik Péter (Philip Morris Magyarorszag), Noszek Péter (Nestlé Hungaria)
¢s Barsony Farkas (Sharity) — azt vitatta meg, hogy az elmult években hogyan véltozott a
korményzat, a tarsadalom, az {lizleti szféra és a nonprofit szervezetek hozzaallasa a
fenntarthatosaghoz. Elhangzott, hogy a versenyképességnek és a fenntarthatésagnak egymast
erdsitve kell megvaldsulnia, nem pedig egymas rovasara. Rendkiviil fontos a klimaadaptacio
¢s a rugalmassadg, ha minden szerepld egy irdnyba huz, belathatdé idén beliil akar 40-70
szdzalékkal is csokkenthetd a CO:-kibocsatas, csakhogy egyelére a cégek mindossze 16
szazalékanak van ESG-stratégidja. Mas ut pedig nincs, hiszen mig kordbban 10 ezer év alatt
nétt 5 Celsius-fokot a kozéphdmérséklet, addig az elmult 70 esztendd is ugyanekkora ugrast
hozott. Mieldtt felélnénk az Gsszes természeti erdforrdst, vissza kell taldlni az egyensulyi
allapothoz.



